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1 INTRODUCAO

O presente relatorio de pesquisa cientifica abordou as diversas duvidas
referentes a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, suas incidéncias e
prazos de pagamento, pois a rescisdo de um contrato de trabalho muitas vezes
acarreta problemas entre o empregado e o empregador, por falta de conhecimento
dos seus direitos e deveres ou por pura negligéncia e descompromisso.

Na visdo de PANTALEAO (2013, p. 8), Rescisdo de Contrato é:

O fim do vinculo juridico da relagdo de emprego, ou seja, a extingcdo das
obrigacdes originadas do contrato de trabalho que foi realizado por vontade das
partes contratantes, o empregado e o empregador.

Nos tribunais de justica se verifica a grande existéncia de processos
relacionados a empregados insatisfeitos com seus antigos empregadores, referindo-
se as verbas que ndo foram pagas como férias, horas-extras, comissfes entre
outros direitos e deveres que deveriam ser obedecidos durante o periodo de
contrato de trabalho.

Com isso, chegamos a seguinte pergunta: Quais as dificuldades no
processo de rescisao trabalhista, mais especificamente, no processo de rescisao
sem justa causa para empresa TC Servigcos LTDA?

E o que foi visto neste trabalho, que teve como objetivo esclarecer o
processo de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, baseando-se nas leis
e nos principios da contabilidade. Com base nesse objetivo, este trabalho visou
especificamente:

- Mostrar os direitos e obrigagcbes do empregador e empregado quando
da resciséo de contrato de trabalho sem justa causa em conformidade com as leis
trabalhista;

- Demonstrar célculos trabalhistas e suas verbas;

- Averiguar os documentos emitidos que serdo necessarios para
homologacéao;

- Conhecer os Tipos de aviso prévio, a nova legislacdo e os prazos de
pagamento;

- Investigar as incidéncias do INSS, FGTS e IRRF nas verbas rescisorias;
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- Explanar sobre a funcionalidade do sistema HOMOLOGNET, para
assisténcia e homologacao na rescisdo de contrato de trabalho.

Justificou-se, realizar um estudo com intuito de auxiliar e transmitir
informacgdes para contadores, empregadores, colaboradores e académicos do curso
Ciéncias Contabeis. Para que estes possam seguir as leis trabalhistas de forma
correta e assim evitar alguns problemas na hora da homologacéao, pois a rescisao de
trabalho € um dos principais motivos que causam um mau relacionamento entre
empregados e empregadores, que na maioria das vezes nao tem conhecimento da
legislacao pertinente.

A metodologia utilizada neste relatorio cientifico quanto a sua natureza, foi
aplicada com a relacdo problematica qualitativa, com objetivos descritivos e
explicativos. O procedimento aplicado sera o estudo de caso da amostragem dos
documentos das rescisfes dos ultimos quatro meses de uma empresa no ramo de
servicos da cidade de Aracaju - SE, além de acervos bibliograficos, artigos
publicados na internet e as leis sobre o assunto pertinente contidas na CLT.

O estagio realizar-se-a no escritério TC Servicos LTDA, situada na Rua
Zaqueu Brandao, 429, Bairro Sao José, Aracaju - SE. Com inicio em 28 de janeiro
de 2013 e com carga horaria de 80 horas. Supervisionado pelo Contador José
Carlos Teixeira CRC/SE 003433.
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2 EMPRESA

H& vinte e seis anos, mais precisamente em 20 de Maio de 1987,
iniciaram-se as atividades de TC Servicos LTDA. em busca de oferecer servicos

diferenciados e de alta qualidade direcionados ao Ramo Contabil.

2.1Visao

Tornar-se um escritério de contabilidade de referéncia regional, através de
principios éticos, confiabilidade das informacdes prestadas, com uma equipe

altamente qualificada para prestar o melhor servigo a sociedade.

2.2 Misséo

Prestar com qualidade e eficacia os servicos contabeis, superando as
expectativas e proporcionando o auxilio na gestao e crescimento empresarial dos

Nnossos clientes.

2.3Valores

Respeito e ética profissional;

Comprometimento com a qualidade do trabalho;
Valorizacao do capital humano;

Dinamismo;

Responsabilidade social e preocupacdo com o meio ambiente;



2.4 Estrutura Organizacional

FIGURA 1: Organograma da Empresa

Contabilidade

Geréncia 1

Coordenador Coordenador Coordenador

Fonte: Elielma Fontes Couto Souza — Aluna do 8° periodo de Ciéncias Contabeis — 2013.1 - FAMA

15
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3 ASPECTOS CONCETUAIS

Para melhor entendimento deste, serdo apresentados o0s principais
conceitos tedricos necessarios ao desenvolvimento do relatério que se inicia com
conceitos relacionados as Ciéncias Contabeis e em um segundo topico, as

definicdes referentes ao tema do trabalho.

3.1 Contabilidade

A 1 histéria da contabilidade é tdo antiga quanto a prépria histéria da
civilizacdo. Esta ligada as primeiras manifestacées humanas da necessidade social
de protecdo a posse e de perpetuacdo e interpretacdo dos fatos ocorridos com o
objeto material de que o homem sempre dispds para alcancar os fins.

A 2 Contabilidade é uma ciéncia social conforme a seguinte definicdo:

A ciéncia social que estuda e pratica as funcBes de controle e de registro
relativas aos atos e fatos da Administracio e da Economia. Mais
especificamente, trata-se do estudo e do controle do patrimdénio das
entidades (empresas). Isso é feito por meio dos registros contdbeis dos
fatos e das respectivas demonstrag6es dos resultados produzidos.

Segundo IUDICIBUS (2009, p.4), “A funcéo fundamental da contabilidade
tem permanecido inalterada desde seus primordios. Sua finalidade é prover os
usuarios dos demonstrativos financeiros com informagdes que o ajudardo a tomar

decisdes”.

! Disponivel em: <http://www.portaldecontabilidade.com.br/tematicas/historia.htm/> Acessado em:
23/02/2013 as 16h00min.

2 Disponivel em: <http://www.contabeis.com.br/artigos/678/conceito-e-importancia-da-contabilidade/>
Acessado em: 23/02/2013 as 16h27min.
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3.1.1 Principios fundamentais da contabilidade

De acordo com o Art. 2° da Resolugdo CFC n° 750/93 os Principios de
Contabilidade:

Representa a esséncia das doutrinas e teorias relativas a Ciéncia da
Contabilidade, consoante o entendimento predominante nos universos
cientifico e profissional de nosso Pais. Concernem, pois, a Contabilidade no
seu sentido mais amplo de ciéncia social, cujo objeto € o patrimdnio das
entidades. Resultantes do desenvolvimento da aplicacdo pratica dos
principios técnicos emanados da Contabilidade, de uso predominante no
meio em que se aplicam, proporcionando interpretacdo uniforme das
demonstragdes financeiras.

O CFC, na tentativa de unificar os Principios fundamentais da contabilidade em nivel
nacional, editou a resolucdo n° 750/93, listando o0s seguintes Principios

fundamentais:

Principio da entidade

Art. 4° O Principio da ENTIDADE reconhece o Patriménio como objeto da
Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da
diferenciacdo de um Patrimbénio particular no universo dos patriménios
existentes, independentemente de pertencer a uma pessoa, um conjunto de
pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade,
com ou sem fins lucrativos. Por consequéncia, nesta acepcao, o patriménio
ndo se confunde com aqueles dos seus sbcios ou proprietérios, no caso de
sociedade ou instituicao.

Paragrafo Gnico — O PATRIMONIO pertence & ENTIDADE, mas a reciproca
ndo é verdadeira. A soma ou agregacéo contabil de patrim6nios autbnomos
ndo resulta em nova ENTIDADE, mas numa unidade de natureza
econdmico-contébil.

Principio da continuidade

Art. 5° A CONTINUIDADE ou ndo da ENTIDADE, bem como sua vida
definida ou provavel, devem ser consideradas quando da classificacao e
avaliacdo das muta¢des patrimoniais, quantitativas e qualitativas.

§ 1° A CONTINUIDADE influencia o valor econdmico dos ativos e, em
muitos casos, o valor de vencimento dos passivos, especialmente quando a
extincdo da ENTIDADE tem prazo determinado, previsto ou previsivel.

§ 2° A observancia do Principio da CONTINUIDADE é indispensavel a
correta aplicagdo do Principio da COMPETENCIA, por efeito de se
relacionar diretamente a quantificacdo dos componentes patrimoniais e a
formagéo do resultado, e de se constituir dado importante para aferir a
capacidade futura de geracéo de resultado.
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Principio da oportunidade

Art. 6° O Principio da OPORTUNIDADE refere-se, simultaneamente, a
tempestividade e a integridade do registro do patriménio e das suas
mutacdes, determinando que este seja feito de imediato e com a extensao
correta, independentemente das causas que as originaram.

Paragrafo Ginico — Como resultado da observancia do Principio da
OPORTUNIDADE:

| — desde que tecnicamente estimavel, o registro das variagBes patrimoniais
deve ser feito mesmo na hip6tese de somente existir razoavel certeza de
sua ocorréncia;

Il — o registro compreende o0s elementos quantitativos e qualitativos,
contemplando os aspectos fisicos e monetérios;

Il = o registro deve ensejar 0 reconhecimento universal das variacdes
ocorridas no patrimdnio da ENTIDADE, em um periodo de tempo
determinado, base necesséaria para gerar informacfes Uteis ao processo
decisorio da gestéo.

Principio do registro pelo valor original

Art. 7° Os componentes do patrimdnio devem ser registrados pelos valores
originais das transacdes com o mundo exterior, expressos a valor presente
na moeda do Pais, que serdo mantidos na avaliagdo das variagdes
patrimoniais posteriores, inclusive quando configurarem agregac¢des ou
decomposi¢6es no interior da Entidade.

Paragrafo Unico — Do Principio do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL
resulta:

| — a avaliagdo dos componentes patrimoniais deve ser feita com base nos
valores de entrada, considerando-se como tais 0s resultantes do consenso
com 0s agentes externos ou da imposi¢ao destes;

Il — uma vez integrados no patriménio, o bem, direito ou obrigacdo nao
poderdo ter alterados seus valores intrinsecos, admitindo-se, tdo-somente,
sua decomposicdo em elementos e/ou sua agregacao, parcial ou integral, a
outros elementos patrimoniais;

IIl — o valor original sera mantido enquanto o0 componente permanecer como
parte do patrimdnio, inclusive quando da saida deste;

IV — os Principios da ATUALIZACAO MONETARIA e do REGISTRO PELO
VALOR ORIGINAL sédo compativeis entre si e complementares, dado que o
primeiro apenas atualiza e mantém atualizado o valor de entrada;

V — o uso da moeda do Pais na traducdo do valor dos componentes
patrimoniais constitui imperativo de homogeneizacdo quantitativa dos
mesmos.

Principio da atualizacdo monetéria

Art. 8° Os efeitos da alteragdo do poder aquisitivo da moeda nacional devem
ser reconhecidos nos registros contabeis através do ajustamento da
expressao formal dos valores dos componentes patrimoniais.

Paragrafo Unico — Sao resultantes da adogdo do Principio da
ATUALIZACAO MONETARIA:

| — a moeda, embora aceita universalmente como medida de valor, ndo
representa unidade constante em termos do poder aquisitivo;

Il — para que a avaliagcdo do patriménio possa manter os valores das
transacdes originais (art. 7°), € necessario atualizar sua expressao formal
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em moeda nacional, a fim de que permane¢am substantivamente corretos
os valores dos componentes patrimoniais e, por consequéncia, o do
patriménio liquido;

Il — a atualizagdo monetaria ndo representa nova avaliacdo, mas, tao-
somente, o0 ajustamento dos valores originais para determinada data,
mediante a aplicacdo de indexadores, ou outros elementos aptos a traduzir
a variacao do poder aquisitivo da moeda nacional em um dado periodo.

Principio da competéncia

Art. 9°. As receitas e as despesas devem ser incluidas na apuracéo do
resultado do periodo em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando
se correlacionarem, independentemente de recebimento ou pagamento.

Principio da prudéncia

Art. 10. O Principio da PRUDENCIA determina a adogdo do menor valor
para os componentes do ATIVO e do maior para os do PASSIVO, sempre
gue se apresentem alternativas igualmente véalidas para a quantificagdo das
mutacdes patrimoniais que alterem o patriménio liquido.

Paragrafo dnico. O Principio da Prudéncia pressup8e o emprego de certo
grau de precaucao no exercicio dos julgamentos necessarios as estimativas
em certas condi¢cfes de incerteza, no sentido de que ativos e receitas nédo
sejam superestimados e que passivos e despesas nao sejam subestimados,
atribuindo maior confiabilidade ao processo de mensuracdo e apresentagéo
dos componentes patrimoniais. (Redagcdo dada pela Resolugdo CFC n°.
1282/10).

3.2Rescisao do contrato de trabalho

Para uma boa analise da rescisdao de contrato de trabalho, se faz
necessario entender alguns conceitos, estes, que serao abordados de forma pratica,
de como se deve proceder em relagdo a homologacdo, os recolhimentos que

incidem sobre a mesma e descriminando as verbas rescisorias e seus descontos.
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3.21 CLT

A 3 CLT surgiu pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
sancionada pelo entdo presidente Getulio Vargas, unificando toda legislacao
trabalhista existente no Brasil, é 4 a principal norma legislativa brasileira referente ao
Direito do trabalho e ao Direito processual do trabalho.

Seu ° objetivo principal é a regulamentagdo das relacdes individuais e
coletivas do trabalho.

Segundo MARTINS (2006, p. 39) “A CLT apenas organiza e sistematiza a
legislacdo esparsa ja existente, tratando ndo s6 do Direito individual do trabalho,
mas também do tutelar, do coletivo e até mesmo de normas de processo do
trabalho”.

Conclui-se que é na CLT que encontramos as leis que regem o contrato

de trabalho e assim protegendo os direitos dos trabalhadores e dos empregadores.

3.2.2 Empregado

Conforme o art. 3° da CLT esclarecido por MARTINS (2006, p.131)
‘considera-se empregado toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nao

eventual a empregador, sob a dependéncia deste mediante salario”.

Empregado, € a pessoa contratada para prestar servicos para um
empregador, numa carga horaria definida, mediante salario. O servico
necessariamente tem de ser subordinado, qual seja o0 empregado ndo tem
autonomia para escolher a maneira como realizara o trabalho, estando
sujeito as determinagdes do empregador.®

3 Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.ntm/> Acessado em: 25/02/2013 as
10h27min.

4 Disponivel em: <http://www.sindnutba.org.br/consolidacao-das-leis-do-trabalho-clt/> Acessado em:
25/02/2013 as 10h45min.

5 Disponivel em: <http://www.calcule.net/> Acessado em: 25/02/2013 as 10h50min.

& Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Empregado/> Acessado em: 26/02/2013 as 15h45min.


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
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3.2.3 Empregador

Segundo o dicionario Babylon, o empregador é uma pessoa ’ natural ou
juridica, que, por efeito de contrato de trabalho, utiliza o servi¢co de outrem.
Segundo Martins (2006, p.174):

Na pratica, costuma-se chamar o empregador de patrdo, empresario, dador
do trabalho. O art. 2° da CLT considera o empregador “a empresa, individual
ou coletiva, que assumido os riscos da atividade econdmica, admite,

assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos”.

3.2.4 Contrato de trabalho

Na hipbtese da contratacdo envolver experiéncia, deve-se proceder ao
preenchimento e assinatura do referido contrato, estipulando as condi¢gdes e o prazo
de experiéncia. (ZANLUCA, 2012, p.5).

O contrato de experiéncia, citado pela CLT no art. 443, § 2°, alinea c, é
um contrato individual de trabalho e segundo (OLIVEIRA, 2009, p.12) “o limite
maximo do contrato de experiéncia € de 90 dias, podendo ser prorrogado apenas
uma vez, desde que essa prorrogacao nao ultrapasse 90 dias”.

‘O artigo 442 da CLT vem a definir o conceito de contrato de trabalho
como sendo Contrato individual de trabalho é o acordo, tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego”. 8

Conclui-se entdo, que é no contrato de trabalho que se encontram os
direitos e deveres pactuados entre empregador e empregado. Ele pode ter duracao

determinada ou indeterminada a depender de cada situacao.

Considera-se contrato de trabalho por tempo indeterminado aquele que néo
teve da final estabelecida pelas partes. Ja o contrato de trabalho por tempo

7 Disponivel no dicionario Babylon
8 Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/pergunta.asp?idmodelo=327/> Acessado em:
28/02/2013 as 17h01min.
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determinado, é aquele em que no momento de sua celebracdo, tem seu
termo final estabelecido pelas partes. °

3.2.5 Cessacao do contrato de trabalho

Sao varios os termos utilizados pelos doutrinadores para uma definicao de
extincdo do contrato de trabalho.

Conforme algumas expressoes citadas por MARTINS (2006, p.345) que
sao utilizadas por outros autores: “Délio Maranhdo emprega a palavra dissolugao,
Orlando Gomes utiliza os termos resolugéo, resilicdo ou rescisdo, ja Evaristo de
Morais Filho e Octavio Bueno Magno adotam cessagao de contrato de trabalho”.

A 10 Rescisdo de contrato significa anulacdo ou cancelamento do contrato
por algum motivo especifico. A rescisdo do contrato ocorre geralmente quando ha
uma lesdo contratual, ou seja, quando ha o descumprimento de alguma clausula
pelas partes envolvidas.

PANTALEAO (2013, pag. 8) entende que:

O processo de rescisdo contratual abrange muito mais que o aspecto de
cumprimento da legislacdo, abrange na verdade todo um contexto de
avaliacdo de competéncia, de pesquisa de clima organizacional, valorizagéo
dos recursos humanos, relacées interpessoais, etc., contexto o qual deveria
ser avaliado antes mesmo de se tomar uma decisdo de efetuar o
desligamento.

A 11 rescisdo ou resilicdo do contrato de trabalho é o modo de dissolucgéo
pelo qual cessa a sua eficacia pelo mutuo consentimento ou pela declaracdo de
vontade do empregador ou do empregado, independentemente de intervencéo

judicial.

9 Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=3811> Acessado em: 28/02/2013 as
15h22min.

10 Disponivel em: <http://www.significados.com.br/rescisao-de-contrato/> Acessado em: 28/02/2013
as 16h05min.

11 Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br/topicos/292544/rescisao/> Acessado em: 28/02/2013
as 16h30min.


http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=3811
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3.2.6 Cessacao do contrato de trabalho por decisdo do empregador sem justa

causa

E 12 0 rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do empregador,

sem que o trabalhador tenha cometido falta grave.
MARTINS (2006, pag. 349) entende que o empregador:

Pode dispensar o empregado sem justa causa, cessando, assim o0 contrato
de trabalho. Para tanto, porém, deverd pagar as reparac6es econbmicas
pertinentes. O empregador tem o direito potestativo de dispensar o
empregado, ao qual este ndo pode se opor, salvo as exce¢cbes contidas na

lei.

As verbas de direito do empregado nesse tipo de afastamento é expresso
em PANTALEAO, (2013, pag. 16):

Antes completar de um ano:

Com

Saldo de salarios

Aviso Prévio

Salario familia

13° salario proporcional

Férias proporcionais

1/3 Adicional Constituicdo Federal sobre férias proporcionais
FGTS dos valores da resciséo, depositar através da GRRF.
Multa sobre montante do FGTS (50%), recolhidos na GRRF.
Liberacdo do Seguro Desemprego

mais de um ano:

Saldo de salarios

Aviso Prévio

Salario familia

13° salario proporcional

Férias vencidas (se houver)

Férias proporcionais

1/3 Adicional Constituicdo Federal sobre férias (vencidas e
proporcionais)

FGTS dos valores da rescisdo, depositar através da GRRF.

Multa sobre montante do FGTS (50%), recolhidos na GRRF.

Liberacdo do Seguro Desemprego

12 Disponivel em: <http://www.guiadedireitos.org/>Acessado em: 01/03/2013 as 13h00min.
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3.2.7 Cessacao do contrato de trabalho por decisédo do empregado

E 13 a comunicacdo do empregado ao empregador de que nio pretende
mais dar continuidade ao contrato de trabalho; ndo tem forma prevista em lei, mas
segundo a praxe € escrita; tem de ser feita com certa antecedéncia (CLT, art. 487);

Para MARTINS (2006, P. 367) pedido de demissdo “é o aviso que 0
empregado faz ao empregador de que ndo mais deseja trabalhar na empresa”.

As verbas de direito do empregado neste tipo de afastamento, conforme
encontrado em PANTALEAO, (2013, p.15), s&o:

Pedido de demissédo antes completar de um ano:

Saldo de salérios

Salario familia

13° salario proporcional

Férias proporcionais

1/3 Adicional Constituicdo Federal sobre férias proporcionais

FGTS da rescisé@o deve ser recolhido até o dia 7 do més
subsequente.

Pedido de demissdao com mais de um ano:

Saldo de salarios

Salario familia

13° salario proporcional

Férias Vencidas (se houver)

Férias proporcionais

1/3 Adicional Constituicdo Federal sobre férias (vencidas e
proporcionais)

¢ Fgts da resciséo deve ser recolhido até o dia 7 do més subsequente.

3.2.8 Aviso Prévio

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado e
sem justa causa, devera existir uma comunicacdo antecipada por meio do aviso
prévio. Dessa forma pode-se permite ao empregador o preenchimento do cargo que

ficard vago e ao empregador ir a busca de um novo emprego.

13 Disponivel em: <http://www.centraljuridica.com> Acessado em: 01/03/2013 as 15h00min.


http://www.centraljuridica.com/doutrina/38/direito_do_trabalho/extincao_do_contrato_de_trabalho_por_decisao_do_empregado.html

25

3.2.8.1 Conceitos e regras

“Os empregados depois de determinada idade ou determinado tempo de
servico na mesma empresa, terdo direito a um periodo superior a 30 dias de Aviso
Prévio”. (PANTALEAO, 2013, p.12)

Para ZALUNCA (2013, p. 27) “O aviso prévio tem por finalidade evitar a
surpresa na ruptura do contrato de trabalho, possibilitando ao empregador o
preenchimento do cargo vago e ao empregado uma nova colocacdo no mercado de
trabalho”.

MARTINS (2006, p. 382) cita:

O aviso prévio é um direito potestativo, a que a outra ndo pode se opor. Dai
advém que o aviso prévio é unilateral. E uma declaragéo unilateral de
vontade, independendo da aceitacdo da parte contraria. Com 0 aviso prévio,
portanto, é criada uma nova situacdo juridica em relacdo ao contrato de
trabalho, ou seja: ha a rescisao do pacto laboral.

O aviso quando 1* for concedido pelo empregador, terd o empregado a
duracdo da jornada de trabalho reduzida sem prejuizo do salario integral, podendo
optar por reduzir 2 horas diariamente ou falta ao servi¢co durante 7 dias corridos.

A 15 falta do aviso prévio por parte do empregador garante ao empregado
o direito aos salarios correspondentes ao periodo do aviso. Ja a falta do aviso por
parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios

correspondentes ao prazo respectivo.

3.2.8.2 A nova lei do Aviso Prévio

Houve uma recente mudancga no Aviso Prévio um aumento do prazo de
30 dias para até 90 dias, que o empregador deve conceder ao funcionario no caso

de demissdo sem justa causa.

4 Disponivel em: <http://sindquimsuzano.com.br> Acessado em: 01/03/2013 as 15h40min.
15 1bid.
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E expressa em ZALUNCA (2013, p. 27) Com a publicagdo da Lei
12.506/2011, a partir de 13/10/2011, a duragéo passou a ser considerada de acordo
com o tempo de servico do empregado, podendo chegar até a 90 (noventa) dias,

conforme tabela abaixo.

TABELA 1: Novo Aviso Prévio

Tempo Trabalhado na Dias de
Mesma Empresa Aviso

Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Ate 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87

A partir de 20 anos 90

Fonte: ZALUNCA (2013, p. 27).

Nota: Importante lembrar que esta proporcionalidade demonstrada na

tabela acima ao tempo de servico na mesma empresa € somente em relacdo ao


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei-12506-2011.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei-12506-2011.htm
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aviso prévio concedido pela empresa ao empregado, ou seja, em caso de pedido de

demisséo, o prazo continuara sendo 30 dias.

3.2.9 Verbas rescisorias

As verbas rescisorias consistem nos valores com base na legislacédo
vigente, que o funcionario desligado da empresa faz jus quando do ato
homologatodrio. 16

Conforme a 17 Instru¢do Normativa SRT n° 3, de 21 de junho de 2002, Art.

15, deverao ser observadas as seguintes parcelas:

| - saldo salarial relativo aos dias trabalhados e ndo pagos, inclusive as
horas extras e outros adicionais;

Il - aviso prévio, quando indenizado;

Il - férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tergo);

IV - décimo terceiro salério;

V - demais vantagens ou beneficios concedidos por clausula do contrato,
regulamento interno, convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa, nos limites e condic¢des estipulados;

VI - indenizacao referente ao periodo anterior ao regime do FGTS, em
conformidade com as hipéteses previstas nos arts. 478 e 498 da CLT, bem
como no art. 51 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; e

VII - demais parcelas indenizatérias devidas.

8 1° N&o se aplica o disposto nos incisos I, 1V, VI e VII & rescisdo de
empregado dispensado por justa causa.

§ 2° Os descontos obedecerdo aos dispositivos legais e convencionais.

3.2.9.1 Saldo de saléario

Corresponde 18 a remuneracdo relativa ao nimero de dias em que o
empregado efetivamente trabalhou no més da resciséo.
Para o doutrinador CASSAR (2012, p.171) saldo de salario é:

16 Disponivel em: <http://www.seesp.org.br/b/jur_fag.htm#O que séo verbas rescisdrias? > Acessado
em: 02/03/2013 as 13h22min.

17" Disponivel em: <http://www pi.ning.com/.../InstruoNormativaSRT15del4dejulhode2010.pdf>
Acessado em: 04/03/2013 as 13h30min.

18 Disponivel em: <http://www.sinaep.org.br/rescisao/rescisao.htm> Acessado em: 04/03/2013 as
15h33min.
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E toda contraprestacdo ou vantagem em pecunia ou em utilidade devida e
paga diretamente pelo empregador ou empregado, em virtude do contrato
de trabalho. E o pagamento direto feito pelo empregado pelos servicos
prestados, pelo tempo a disposicdo ou quando a lei assim determinar (aviso
prévio ndo trabalhado, 15 primeiros dias da doenca etc.).

3.2.9.2 Salario familia

O salério familia é definido como:

Um beneficio pago a segurados da Previdéncia Social que estejam
empregados (exceto os domésticos) ou que sejam trabalhadores avulsos.
Os trabalhadores avulsos sdo aqueles que prestam servico a diversas
empresas, mas que sao contratados por sindicatos e 6rgdos gestores de
mé&o de obra (por exemplo, profissionais que trabalham na extra¢éo de sal,
no ensacamento de cacau e em portos, como estivador e amarrador de

embarcacdes). 19

De acordo com a Portaria Interministerial n°® 15, de 10 de janeiro de 2013,

o valor do salario-familia ser4 de R$ 33,16, por filho de até 14 anos incompletos ou

invalidos, para quem ganhar até R$ 646,55. Para o trabalhador que receber de R$

646,55 até R$ 971,78, o valor do salario-familia por filho de até 14 anos de idade ou

invalido de qualquer idade sera de R$ 23,36.

O art. 15 do regulamento da Lei n° 4.266, de 03/10/1963, estabelece que

na rescisao o salario familia seja proporcional aos dias de trabalho no més, mesmo

gue o aviso seja indenizado.

3.29.3

Décimo terceiro salario

E 20 um salario extra, oferecido ao trabalhador no final de cada ano,

calculado com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria do

cidadao.

19 Disponivel em: <http://www.brasil.gov.br/para/servicos/direitos-do-trabalhador/beneficios-salario-
familia> Acessado em: 04/03/2013 as 15h45min.

20 Disponivel em: <http://www.brasil.gov.br/para/servicos/direitos -do-trabalhador/1 3o0-salario>
Acessado em: 04/03/2013 as 15h50min.


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/65/MF-MPS/2012/2.htm
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Segundo MARTINS (2006, P. 25) “A denominagao correta do instituto é

gratificagao de Natal. Na pratica, € utilizada a expressao décimo terceiro salario”.

OLIVEIRA, (2012, pg. 407) corrobora que:

O 13° salario deve ser pago em duas parcelas. A primeira serd paga entre
os meses de fevereiro e novembro de cada ano e a segunda até o dia 20 de
dezembro. Seu valor correspondera a 1/12 de remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fragéo

igual ou superior a 15 dias de trabalho sera havida como més integral.

Na rescisdo o décimo terceiro salario € contado da admissdo até o més

do desligamento.

3.294 Férias

Férias € o periodo de descanso anual, que deve ser concedido ao

empregado apos o exercicio de atividades por um ano, ou seja, por um periodo de

12 meses, periodo este denominado "aquisitivo". 2t

Para MARTINS (2006, pg. 333) o exemplo mais comum que se da de

hipotese de interrupcéo do contrato ocorre nas férias.
OLIVEIRA (2012, p. 76) lembra que “apds cada periodo de 12 meses de

vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao gozo de um periodo de

férias, sem prejuizo da remuneracdo, na seguinte propor¢ao”:
TABELA 2: Férias do Art.130

Até — injustificadas

Direito a Férias

5 —faltas 30

De 6 a 14 —faltas 24
De 15 a 23 —faltas 18
De 24 a 32 —faltas 12
Acima de 32 — faltas 00

2! Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/ferias.htm> Acessado em: 04/03/2013 as

15h33min.
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O empregado que for dispensado sem justa causa ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo pré-determinado antes de completar 12 meses de

servigo tera direito a remuneracgédo relativa ao periodo incompleto de férias.

TABELA 3: Férias Proporcionais

Férias Proporcional Numero de Faltas Injustificadas durante o periodo aquisitivo
Quantidade de Avos até 5 de6ail4d de 15a23 de 24 a 32
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
Férias inteira 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

Fonte: CENTRECON (2012). 22

Deve ser anotada na CTPS e no livro ou fichas de “Registro de
Empregados” a concessao das férias. (OLIVEIRA, 2012, p. 89)

3.2.9.5 Horas extras

Hora extra é o tempo laboral que vai além da jornada diaria estabelecida
por lei, 0 empregado tera um acional de 50% de segunda a sédbado e um adicional
de 100% nos domingos e feriados.

Conforme entendimento de ZANLUCA (2013, p. 184):

A legislacdo trabalhista vigente estabelece que a duracdo normal do
trabalho, salvo os casos especiais, é de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta

22 Disponivel em: <http://centrecon.com.br/site/pages/estatico.php?id=132> Acessado em: 04/03/2013
as 15h33min.
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e quatro) semanais, no maximo. Todavia, poder4d a jornada diaria de
trabalho dos empregados maiores ser acrescida de horas suplementares,
em numero nao excedentes a duas, ho maximo, para efeito de servico
extraordinario, mediante acordo individual, acordo coletivo, convencédo
coletiva ou sentenca normativa. Excepcionalmente, ocorrendo necessidade
imperiosa, podera ser prorrogada além do limite legalmente permitido.

O 23 célculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexo em
verbas trabalhista, observard o numero de horas efetivamente prestadas e a ele
aplica-se o valor salario hora-hora da época do pagamento daquelas verbas.

Na resciséo, as horas extras sdo referentes ao més de afastamento mais

o repouso semanal remunerado e feriado desses dias.

3.2.9.6 Aviso Prévio indenizado

Quando h& um desligamento imediato do empregado o empregador
efetua um pagamento de uma parcela referente a 30 dias.
A IOB busca dirimir que:

O Aviso prévio, na sua forma indenizada, ndo representa contraprestagédo
pelo trabalho executado tampouco tempo a disposicdo do empregador, visto
gue durante o periodo de sua projecdo, considerada pra fins de pagamento
das demais verbas rescisérias, ndo existe mais qualquer obrigacdo por
partes do trabalhador em manter a prestacdo de servigco que existia antes
do rompimento do contrato laboral. Assim o empregador indeniza o
empregado, liberando-o totalmente de qualquer vinculo de emprego.

Segundo ZALUNCA (2013, pag. 55):

No caso de aviso prévio, sera considerada a data que terminard o aviso
prévio. Portanto, considerando o Decreto 6727/2009 e a Instrucéo
Normativa RFB 925/2009, sobre o aviso prévio indenizado, bem como sobre
o reflexo deste, ha a incidéncia da contribuicdo previdenciaria (INSS) e
também de FGTS, ficando isento apenas a incidéncia de IRF sobre o
respectivo rendimento.

22 Manual de Procedimentos — Trabalho e Previdéncia — Sdo Paulo: I0B, Fasciculo n® 24/2012.
Publicacdo mensal. 2012, p. 6 et. seq.

24 Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/aviso_previo_calculo.htm> Acessado em:
06/03/2013 as 11h32min.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto6727_2008.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/inrfb925_2009.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/inrfb925_2009.htm
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A indenizacdo trabalhista também vem a ser segundo Oliveira (2006,
p.418) “um pagamento realizado pelo empregado ao empregado quando este €

dispensado sem justa causa, visando recompensa-lo da perda do emprego”.

3.2.9.7 FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servico

A Caixa Econdmica Federal revela que o FGTS foi criado para seguinte
objetivo:

25 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi criado na década
de 60 para proteger o trabalhador demitido sem justa causa. Sendo assim,
no inicio de cada més, os empregadores depositam, em contas abertas na
CAIXA, em nome dos seus empregados e vinculadas ao contrato de
trabalho, o valor correspondente a 8% do salario de cada funcionario.

Quando da % rescisdo do contrato entre empregador e trabalhador é
obrigatorio o recolhimento rescisorio relativo ao més da rescisdo, ao aviso prévio
indenizado, quando for o caso, e ao més imediatamente anterior, que ainda nao
houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacgdes legais.

27 Recolhimento rescisério contempla, ainda, a multa resciséria cuja base de
calculo corresponde ao montante de todos os depésitos devidos referentes
ao FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescida das
remuneragfes aplicaveis as contas vinculadas, em caso de demissdo sem
justa causa, demissdo por culpa reciproca ou forgca maior reconhecida pela
Justica do Trabalho. Para o recolhimento resciso6rio do FGTS € obrigatoria a
utilizacdo da GRRF - Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS, inclusive
para o empregador doméstico, desde 01/08/2007, conforme Circular CAIXA
n°. 548/2011.

Conforme a explicacéo da IOB:

28 Nos termos da lei n° 8.036/1190, art. 18, na redacdo dada pela lei n°
9.491/1997, art. 31, regulamentada pelo decreto n® 2.430/1997, observada a

% Disponivel em: <http://www.caixa.gov.br/Voce/fgts/index.asp> Acessado em: 06/03/2013 as
11h45min

26 Disponivel em: <http://www.fgts.gov.br/perguntas/empregador/pergunta0l.asp> Acessado em:
06/03/2013 as 12h15min

27 1bid.

2 Manual de Procedimentos — Trabalho e Previdéncia — S&o Paulo: 10B, Fasciculo n® 46/2012.
Publicacdo mensal. 2012, p. 12 et. seq.


http://www.caixa.gov.br/Voce/fgts/index.asp
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lei complementar n°® 110/2001, ficou estabelecida que os valores relativos
aos depoésitos referentes ao més imediatamente anterior que ainda nao
houver sido recolhido, bem como a importancia igual a 50% (despedida sem
justa causa ou indireta) ou 20% , no caso de culpa reciproca de culpa ou
forca maior, do montante de todos os depésitos realizados na conta
vinculada FGTS, durante a vigéncia do contato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos juros, devem ser depositados por meio da
guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS (GRRF).

Devera ser pago na rescisdo os direitos assegurados por lei, podendo

também ser efetuado os devidos descontos.

3.2.10.1 Previdéncia— INSS

INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) € um 6rgdo do Ministério e foi

criado:

Em 1988, e tém diversas funcdes, em especial as contribuicbes de
aposentadoria dos cidadaos. Ele é o 6rgdo responsavel por receber as
contribuigBes dos individuos, e tem como funcao fazer os pagamentos de
aposentadorias, auxilio-doenca, pensdo por morte, auxilio-acidente, e

outros varios beneficios previstos por lei. 29

Os * funcionarios tem o valor do INSS descontados diretamente na sua

folha de pagamento, e os valores a serem descontados, vao depender do salario de

cada um, e podem variar de 8% a 11%, quanto maior o salario, maior € o desconto.

O desconto do INSS devera obedecer ao teto maximo estabelecido pela

Previdéncia Social conforme tabela:

2 Disponivel em: <http://www.significados.com.br/inss/> Acessado em: 15/03/2013 as 11h40min

30 Ibid.
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TABELA 4: Contribuicdo mensal

Segurados empregados, inclusive domésticos e trabalhadores avulsos

TABELA VIGENTE

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador

avulso, para pagamento de remuneragao
a partir de 1° de Janeiro de 2013

Salario-de-contribuigédo (R$)

Aliquota para fins de recolhimento
ao INSS (%)

laté 1.247,70 8,00 |
de 1.247,71 até 2.079,50 9,00 |
de 2.079,51 até 4.159,00 12,00 |

Portaria Interministerial MPS/MF n° 15, de 10 de janeiro de 2013

Fonte: Ministério da Previdéncia Social 3!

3.2.10.2 Imposto de Renda

O 32 imposto sobre a renda ou imposto sobre o rendimento € um imposto

existente em varios paises, em que cada contribuinte, seja ele pessoa fisica ou

pessoa juridica, € obrigado a deduzir uma porcentagem de sua renda média anual

para o governo federal

Quanto ao IRRF refere-se Oliveira (2012, p.23) como imposto que incide

sobre rendimentos dos empregados conforme abaixo:

A tributacdo do imposto de renda sobre os rendimentos do trabalho
assalariado paga incide sobre: salarios, ordenados, soldos, soldadas,
subsidios, o honorarios, adicionais, vantagens, extraordinarias,
suplementacao, abonos, bonificagBes, gorjetas, gratificacbes, 13° salario,
participacdes, percentagens, prémios, cotas-partes em multas ou receitas,
comissdes, corretagens, vantagens por transferéncia de local de trabalho,
verbas de representacbes e outros rendimentos admitidos em lei pela
Receita federal.

31 Disponivel em: <http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=313> Acessado em: 10/03/2013

as 20h44min.

32 Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Imposto_de renda> Acessado em: 20/03/2013 as

13h30min.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Imposto
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Contribuinte
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pessoa_f%C3%ADsica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pessoa_jur%C3%ADdica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Renda
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Federal
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TABELA 5: Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

Base de célculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$
Até 1.710,78
De 1.710,79 até 2.563,91 75 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15,0 320,60
De 3.418,60 até 4.271,58 22,5 577,00
Acima de 4.271,59 27,5 790,58

Fonte: Receita Federal 33

3.2.10.3 Contribuicdo Sindical

A 3¢ contribuicdo sindical € um tipo de contribuicAo social devida
obrigatoriamente por todos que participarem de determinada categoria econdémica
ou profissional, ou de uma profissédo liberal, independente de serem ou nao
associados a um sindicato.

Os empregadores séo obrigados a descontar na folha dos funcionarios a
contribuicdo sindical de um dia de trabalho, geralmente ocorre no més de margo
esse tipo de desconto.

Quanto ao desconto da contribuicdo sindical no momento na rescisao
contratual de trabalho € devido, porque para Oliveira (2009, p.167) “ao fazer a
rescisdo do empregado desligado no més de marco, deve-se descontar um dia de

trabalho para o sindicato da categoria profissional”.

33 Disponivel em: <http://www.receita.fazenda.gov.br/aliquotas/contribfont2012a2015.htm> Acessado
em: 13/03/2013 as 09h30min.

34 Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Contribui%C3%A7%C3%A30_Sindical> Acessado em:
10/03/2013 as 12h45min
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3.2.10.4 Vale transporte

Para o vale transporte € descontado 6% do salario base de acordo com
os art. 9° e 10° do * Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987:

Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu
salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
Il - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.
Paragrafo Unico. A concessao do Vale-Transporte autorizara o empregador
a descontar, mensalmente, do beneficiario que exercer o respectivo direito,
o valor da parcela de que trata o item | deste artigo.

Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera
descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida
para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por ocasiao de seu
pagamento, salvo estipulacdo em contrario, em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, que favoreca o beneficiario.

3.2.11 Seguro Desemprego

A finalidade do seguro desemprego é definida em PANTALEAO (2013,
pag. 76).

O programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade prover assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa
sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de
escravo. O programa tem por finalidade também de auxiliar os
trabalhadores na busca de novo emprego, podendo, para tanto, promover
acoes integradas de orientacdo, recolocacéo e qualificacéo profissional.

PANTALEAO (2013, pag. 75) comenta que a partir de 01.07.1994, entrou
em vigor a Lei 8.900/94 que estabeleceu critérios diferenciados para a concessao de

parcelas do beneficio, assim definidas:

3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 6 (seis)
meses e no maximo 11 (onze) meses no periodo aquisitivo

35 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d95247.htm> Acessado em:
10/03/2013 as 12h58min.
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4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 12 (doze)
meses e no maximo 23 (vinte e trés meses), no periodo de referéncia;

5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24 (vinte e
guatro) meses, no periodo de referéncia.

3.2.12Homologacéo

Segundo PANTELEAO (2013, pag. 71):

A obrigatoriedade da homologacdo se faz no caso do desligamento do
empregado com mais de um ano de servico na empresa. Os empregados
com menos de um ano de empresa estdo dispensados desta
obrigatoriedade.

A homologacdo é o ato de efetuar o pagamento das verbas rescisoérias a
qgue o empregado tem direito perante as entidades competentes, as quais
prestardo toda a assisténcia as partes quanto ao cumprimento da
legislacao.

A % homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho deve ser assistida

gratuitamente, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa ou encargo pela

prestacdo da assisténcia na rescisdo contratual.

3.2.13Prazos de pagamentos

O descumprimento dos prazos previstos, o empregador devera pagar
multa, segundo MARTINS (2006, pag. 658):

A lei n° 7.855, de 24-10-89, acrescentou trés paragrafos do art. 477 da CLT,
mais especificamente, o § 6° versou sobre o prazo para pagamentos das
verbas rescisOrias, e o § 8° disciplinou sobre a multa pelo atraso no
pagamento das mesmas verbas. A citada multa ja vinha sendo prevista em
normas coletivas, com o objetivo de impedir a prote¢cdo do pagamento dos
valores devidos ao empregado na rescisao contratual.

36 Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/guia’lhomologacao.htm> Acessado em:

10/03/2013 as 12h58min.
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O 37 pagamento das parcelas constantes no recibo de quitacdo devera ser

efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o 1° dia atil imediato ao término do contrato.

Nesse caso se enquadram:

e O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de
experiéncia;

o A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

e O pedido de demissdo pelo empregado, com cumprimento do aviso
prévio.

b) Até o décimo dia (corridos), contados da data da notificagdo da demissao,

quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo ou dispensa de seu

cumprimento.

Nesse caso se enquadram:

e A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por
prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

e A demisséo por justa causa;

e A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensando seu cumprimento;

e O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento
do aviso prévio.

3.2.14 Assisténcia na rescisao de contrato

Quanto a assisténcia no momento da Rescisdo de contrato MARTINS

(2006, pag. 51) nos informa o motivo pelo qual surgiu essa assisténcia:

Surgiu a assisténcia pela necessidade de serem coibidas praticas abusivos
feitas pelo empregador, pois quando o0 empregado tem apenas um ano de
casa o valor que sera recebido na rescisdo serd menor, sendo menor a
possibilidade de fraude, o que ndo ocorre quando o empregado tem mais de
um ano na empresa.

Segundo PANTELEAO (2013, pag. 74):

O ato de assisténcia a rescisdo contratual somente sera praticado na
presenca do empregado e do empregador. O empregador podera ser
representado por preposto, assim designado em carta de preposicdo na
qual haja referéncia a rescisédo a ser homologada. O empregado podera ser
representado pelo seu procurador legalmente constituido ou pelo
representante legal, que comprovara esta qualidade.

37 Disponivel em: <http://fempregoenegocio.com.br/prazo-para-pagamento-da-rescisao-do-contrato-
de-trabalho/> Acessado em: 25/03/2013 as 12h53min.
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No caso de empregado analfabeto, a procuracdo sera publica.
(PANTELEAO, 2013, pag. 71)

Para prestacdo da assisténcia, é obrigatdria a apresentacdo dos
documentos mencionados por PANTALEAO (2013, p.72):

1) TRCT — Termo de rescisdo de contrato de trabalho em 4 (quatro)
vias;

2) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
atualizada;

3) AP — Aviso Prévio dado pelo empregador ou o pedido de demissao
do empregado;

4) Cépia do acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa aplicaveis;

5) Extrato FGTS — Extrato devidamente atualizado da conta vinculada
ao empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servico e guias de
recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;

6) Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;

7 Comunicacdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro
Desemprego, para fins de habilitacdo, quando devido;

8) Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periodico, quando
no prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma
Regulamentadora — NR 7, aprovada pela Portaria no 3.214, de 8 de junho
de 1978, e alteracdes;

9) ato constitutivo do empregador com alteragbes ou documento de
representacao;

10) demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo
dos valores devidos na rescisdo contratual; e

11) prova bancéria de quitacdo, quando for o caso.
Nos casos de dispensa sem justa causa deve ser apresentado
também:

. GRRF — Guia de Recolhimento Resciso6rio do FGTS referente a multa
sobre 0 montante de todos os depdsitos efetuados durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente, acrescidos dos
respectivos juros além dos valores originados do proprio célculo rescisorio.

° Prova do depésito, na conta vinculada do empregado, da indenizacédo
referente ao seu tempo de servi¢o anterior & op¢éo, se for o caso.

3.2.15 Sistema HomologNet

A portaria n° 1.620, de 14-7-2010- DOU de 15-7-2010, instituiu o sistema
HomologNet para fins de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho.
(OLIVEIRA, 2012, pag. 189).
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O HomologNet é um sistema de homologacao das rescisdes contratuais on-
line. Os calculos automaticos facilitam a emissédo do termo de rescisao pela
empresa e garantem tranquilidade ao trabalhador, pois os valores das
indenizacBes serdo validados por um sistema atestado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). 38

39 O MTE desenvolveu o sistema HomologNet, que permite a assisténcia
online nas rescisbes do contrato de trabalho, objetivando melhor
fiscalizagcdo e seguranca tanto para o empregador como para o empregado
em relacdo a correcdo dos calculos das verbas rescis@rias devidas, pois
estes realizados pelo proprio sistema, o qual é alimentado pelos dados das
empresas, 0 que acarreta consideravel reducdo no tempo despendido nas
homologacdes.

A geracdo das informag¢des no HomologNet ndo isenta as empresas de

calcularem as rescisoes.

38 Disponivel em: <http://empregoenegocio.com.br/prazo-para-pagamento-da-rescisao-do-contrato-
de-trabalho/> Acessado em: 25/03/2013 as 12h53min.

% Manual de Procedimentos — Trabalho e Previdéncia — S&o Paulo: IOB, Fasciculo n° 43/2012.
Publicacdo mensal. 2012, p. ,1 et. seq.
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4 ATIVIDADE DO ESTAGIO

Este relatorio é resultado da analise dos processos rescisorios realizados
no escritério de contabilidade TC Servigos Ltda., no periodo de 28 de Janeiro de
2013 a 28 de Maio de 2013, periodo de realizagdo do estagio, com a supervisdo do
contador José Carlos Teixeira CRC/SE 003433. O trabalho foi desenvolvido no Setor
Pessoal da empresa, onde foram analisadas as dispensas sem justa causa do
mesmo periodo.

A metodologia utilizada neste relatorio cientifico quanto a sua natureza, foi
aplicada tendo como abordagem a pesquisa qualitativa e aos objetivos, foram
descritivos e explicativos, em relacdo ao procedimento foi um estudo de caso,
delineado na forma documental e bibliografica e com a finalidade de absorver

informacdes para desenvolvimento do tema abordado.

4.1 Andalise dos resultados

Para um bom entendimento dos fatores que geram as verbas rescisoérias
contidas no momento da cessacéo do contrato de trabalho, foram observados nos
altimos quatro meses, as rescisdes ocorridas neste periodo, o que nos permitiu
analisar e classificar fatos ocorridos quanto as verbas rescisorias existente nos trés
tipos de rescisdo sem justa causa.

No periodo ocorreram 04 (quatro) rescisdes, sendo estas de tipos

variados, como verificamos a figura abaixo:
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FIGURA 2: Rescisfes no periodo de 28 de Janeiro de 2013 a 28 de maio de
2013

Término de contrato

Pedido de demissdo M Rescisdo

Dispensa sem justa causa

Fonte: Elielma Fontes Couto Souza — Aluna do 8° periodo de Ciéncias Contabeis — 2013.1 - FAMA

Como podemos perceber na figura 2, das rescisdes sem justa causa
ocorridas, 02 (duas) foram dispensas sem justa causa, 01 (uma) por pedido de

demissédo e 01 (uma) por término de contrato.

4.2 Direitos e obrigacdes

Os direitos e obrigacdes do empregado e do empregador devem estar
discriminados no contrato de trabalho, tomando como base as leis trabalhistas e os
acordos coletivos da categoria, devendo ser cumprido por ambas as partes, com o
risco de penalidades previstas na Lei, entre elas a rescisdo do contrato.

Dos tipos de rescisOes analisados, seréo relacionados com as incidéncias
de direitos e obrigacfes, com o intuito de facilitar o entendimento, conforme tabela

abaixo:
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TABELA 6: Tipo de Resciséo X Direitos e Obrigacdes

Tipo de Rescisao Direitos e Obrigacdes

Saldo de salarios, Aviso Prévio, Salario familia, 13°
salario  proporcional, Férias  vencidas, Férias
proporcionais, 1/3 Adicional Constituicdo Federal sobre
_ férias (vencidas e proporcionais), FGTS dos valores da
Sem justa causa . ) i
rescisdo, depositar através da GRRF, Multa sobre
montante do FGTS (50%), recolhidos na GRRF e

Liberacdo do Seguro Desemprego.

Saldo de salarios, Salario familia, 13° salario
proporcional, Férias Vencidas, Férias proporcionais, 1/3
Pedido de Adicional Constituicdo Federal sobre férias (vencidas e
demisséo proporcionais) e FGTS da rescisdo deve ser recolhido

até o dia 7 do més subsequente.

Saldo de salarios, Salario familia, 13° Salario

o proporcional, Férias proporcionais, 1/3 Adicional
Término de L o o
Constituicao Federal sobre férias proporcionais e FGTS
contrato o _ )
dos valores da resciséo, depositar através da GRRF.

Fonte: Elielma Fontes Couto Souza — Aluna do 8° periodo de Ciéncias Contdbeis — 2013.1 - FAMA

Como podemos perceber na tabela acima, os trés tipos de resciséo tratam
de rescisdo sem justa causa, sendo que um por parte do empregador, um por parte
do empregado e o0 outro que teoricamente pode ser por qualquer uma das partes,
neste caso foi por parte do empregador, jA que ndo quis dar continuidade ao
contrato.

No caso do término de contrato, mesmo sendo da vontade do
empregador ele exime-se da obrigacdo do pagamento da multa de 50% sobre o
valor do FGTS do empregado, sendo da vontade do empregado, ele ndo paga
nenhuma indenizagcdo ao empregador, pois ndo se trata de uma rescisdo antecipada

e, em ambos 0s casos 0 empregado ndo tem direito ao seguro desemprego.
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4.2.1 Processo rescisorio

Conforme destacado no tema deste trabalho, efetuaremos a analise da
rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa da TC Servicos LTDA, sendo que,
dos quatro casos de rescisdes desta, efetuaremos a analise de dois, sao eles:
Dispensa sem justa causa por parte do empregador e dispensa sem justa causa a
pedido do empregado. Demonstrando os calculos trabalhistas e suas verbas,
averiguando os documentos emitidos que serdo necessarios para a homologacéo,
abordando os tipos de aviso prévio, a nova legislacédo e os prazos de pagamento e,
investigando as incidéncias do INSS, FGTS e IRRF nas verbas rescisorias.

a. Dispensa sem justa causa por parte do empregador

O processo rescisorio, neste caso, se deu na entrega do aviso prévio
trabalhado, como o mesmo teve direito a 33 dias devido a nova lei do aviso prévio,
onde o empregado optou pela reducdo de sete dias corridos, sendo estes, ao final
do aviso.

Conforme ja citado na pg. 23 deste relatério cientifico, “O aviso prévio tem
por finalidade evitar a surpresa na ruptura do contrato de trabalho, possibilitando ao
empregador o preenchimento do cargo vago e ao empregado uma nova colocacao

no mercado de trabalho”.

FIGURA 3: Dados do contrato no termo de rescisdo
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

72 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo més anterior RS | 24 Data de admisso | 25 Data do aviso prévio | 26 Data de afastamento | 27 Cod. afastamento

1.017.00 01/04/2011 01/04/2013 0710572013 5J2

28 Pensao alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pensao alimenticia (%)(FGT3) | 30 Categoria do trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Codigo sindical 32 CNPJ e nome da enfidade sindical laboral

000000495174 13.041.421/0001-02 SINDICATO DOS CANTABILISTA NO ESTADO DE
SERGIPE

Fonte: TC Servigos LTDA
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Diante dos dados expostos, temos 0s seguintes calculos rescisorios
registrando os proventos, ou seja, 0s direitos que o empregador pagara ao

empregado.

e Aviso Prévio trabalhado

O célculo que corresponde ao valor devido nesse tipo de aviso €
informado no % art. 487 da CLT, § 3° “Em se tratando de salario pago na base de
tarefa, o calculo, para os efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com
a média dos ultimos 12 (doze) meses de servigo”.

Memodria de Calculo:

R$ 1.017,00 x 33 dias =1.118,70
30 dias

Com a nova legislacdo do novo aviso prévio, € bom observar que neste

célculo foi acrescido proporcionalmente 03 dias para cada ano trabalhado do

funcionario, que conforme a Lei 12.506/11.:

Art. 1°. O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na proporcao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa.

Paragrafo Gnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

e Saldo de saléario

O saldo de salario corresponde aos dias trabalhados no més da Rescisao,
para esse tipo de verba, foi mencionado na pg. 27 deste trabalho o saldo de salario
refere-se “A remuneracdo relativa ao numero de dias em que o empregado
efetivamente trabalhou no més da rescisao”.

O célculo para esse tipo de verba é: salario x dias trabalhados.
30 dias

40 Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/rescisao_media.htm> Acessado em: 10/04/2013
as 08h50min.
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Memoéria de Célculo:

R$ 1.017,00 x 7 dias = R$ 237,30
30 dias

e Décimo terceiro

O Décimo terceiro Salario ou gratificacdo natalina, como foi citado na pg.
28 deste relatério onde OLIVEIRA, (2012, pg. 407) corrobora que:

O 13° salario deve ser pago em duas parcelas. A primeira sera paga entre
os meses de fevereiro e novembro de cada ano e a segunda até o dia 20 de
dezembro. Seu valor corresponder4d a 1/12 de remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fracéo
igual ou superior a 15 dias de trabalho sera havida como més integral.

Como ja explicado na citacdo acima o calculo para o décimo terceiro
salario é feito dessa forma: __Salario  x meses trabalhados
12 meses

Memoria de Calculo:

R$ 1.017,00 x 4 meses = 339,00
12 meses

e Férias

E importante observar que a funcionario encontrava-se com as férias em
dias, desse modo no seu calculo rescisorio as férias foram calculadas
proporcionalmente, na pg. 29 deste relatério foi explanado quer “O empregado que
for dispensado sem justa causa ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
pré-determinado antes de completar 12 meses de servigo tera direito a remuneragao
relativa ao periodo incompleto de férias”.

Tendo em vista o que foi explanado, na rescisdo as Férias proporcionais
foram calculadas dessa forma: _Salario  x meses correspondente as férias
12 meses

Memoria de célculo:

R$ 1.017,00 x 01 més= R$ 84,75
12 meses

No calculo rescisério também teve a incidéncia de 1/3 de Férias

proporcional, fato esse que mencionado por MARTINS (2006, P. 561):



47

O terco constitucional de férias tem a finalidade, que é proporcionar
recursos financeiros ao trabalhador para que possa gozar as férias. O terco
constitucional é irrenunciavel por parte do obreiro. Mesmo que o trabalhador
renuncie ao direito ao terco constitucional, isso ndo tera nenhuma validade,
pois uma coisa ndo substitui a outra.

Seu calculo é formado por: Férias Proporcionais

Memo

3
ria de calculo:

R$ 84,75 = R$28,25

3
No te

rmo de Rescisdo, a discriminacdo das verbas rescisorias de

Proventos ficou da seguinte forma:

FIGURA 4: Discriminacdo das Verbas Rescisorias - Proventos

DISCFIIMINAGﬁO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 - Saldo de Salario 7/dias 63 - Décimo-Terceiro Salario 65 - Férias Proporcionais
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 237.30|praporcional 412 avos R$ 339,00(1/12 avos RS 84.75
68 - Tergo Constitucional de
Ferias N R$ 28,25
TOTAL BRUTO R$ 689,30

Fonte: TC Servicos LTDA

Descontos e obrigacdes do empregado:

e INSS

A aliguota devida foi de 8%, de acordo com a tabela de contribuicdo dos

assegurados, empregado domeéstico e trabalhador avulso, para pagamento de

remuneracao, como foi mostrado na pg. 33 deste relatério cientifico.

O INSS sera incidido sobre o Saldo de salario e o décimo terceiro, quanto

as férias quando pagas na rescisao, nao havera incidéncia.

Entao,

Memor

temos:

ia de Calculo sobre saldo de salario:

R$ 237,30 x 8% = R$ 18,98

Memoria de Calculo sobre saldo de salario:

R$ 339

,00 x 8% = R$ 27,12
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e IRRF

Como foi mostrada na pg. 33 deste relatorio cientifico a tabela progressiva
para calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para o exercicio
2013, e ano-calendario 2012 estipulados pela receita Federal, os determinados
valores discriminados na Rescisdo como saldo de salario ndo se enquadram nos
valores estabelecidos.

Dessa forma podemos verificar que, o saldo de salario possui valor de R$
237,30, valor esse que quando deduzido ao INSS, ficou isento, pois € menor que 0
valor minimo para deducéo do IRRF que é de R$ 1.710,78. E com relacéo as férias
e Décimo terceiro salario quando pagas na Rescisao, nao havera incidéncia.

No termo de homologacdo, a discriminacdo das verbas rescisorias de

descontos ficou da seguinte forma:

FIGURA 5: Discriminacao das Verbas Rescisérias - Descontos

DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
1121 - Previdéncia Social 112.2 - Prev. Social - 132
revitencia S0oclal R$ 1898 Salirio rev. Soclal R$ 2?12
TOTAL DEDUCOES RS 46,10
VALOR LiQuiDo R$ 643,20

Fonte: TC Servigos LTDA

De acordo com o que foi mostrado o funcionario recebera da empresa o
valor Liquido de R$ 643,20.

Valor total dos Proventos — Valor total dos Descontos

Memoria de Célculo:

R$ 689,30 - R$ 46,10 = R$643,20

e FGTS més darescisao

O funcionario teve direito a retirada do seu FGTS, que se encontrava
depositado na conta FGTS do mesmo em guia especifica, para iSSoO a empresa
emitiu atraves do site da Caixa Econémica Federal, com o seu certificado Digital, um
extrato para Fins Rescisorios, onde foi verificado que todos os meses de FGTS foi
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depositado corretamente, acusando que ndo havia ocorréncia que impedissem que
fosse feita a homologacéo.

Dessa forma o valor encontrado no extrato para Fins Rescisorios, que foi
informado, serd calculado juntamente com os valores do FGTS da Rescisdo na
multa sobre o montante do FGTS (50%), recolhido na GRRF. Conforme foi citado na

pg. 32 deste trabalho:

Recolhimento rescisério contempla, ainda, a multa rescisoria cuja base de
calculo corresponde ao montante de todos os depdésitos devidos referentes
ao FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescida das
remuneragfes aplicaveis as contas vinculadas, em caso de demissdo sem
justa causa, demissédo por culpa reciproca ou forca maior reconhecida pela
Justica do Trabalho. Para o recolhimento resciso6rio do FGTS € obrigatoria a
utilizacdo da GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, inclusive
para o empregador doméstico, desde 01/08/2007, conforme Circular CAIXA
n°. 548/2011.

O calculo para chegar ao valor que o funcionario retirou de FGTS foi feito
da seguinte forma:

O FGTS percebido do més da rescisédo que aparece no demonstrativo
pela relacdo: Remuneracdo/Saldo com Més Rescisao, advindo da soma: Saldo de
Salario + Décimo Terceiro. Observando que nao ha incidéncia de FGTS nas férias
pagas na rescisao.

Memoria de Célculo da relagdo: Remuneracao/Saldo com Més Rescisao:

R$ 237,30 + R$ 339,00 = R$ 576,30

Logo, o deposito sera de R$ 576,30 x 8% = R$ 46,10

J& a base para a Multa Resciséria, se da no demonstrativo pela relagéo:
Multa Resciséria com Remuneracdo/Saldo, advindo da soma: Saldo de FGTS para
fins rescisérios + Depdsito do més da Rescisao.

Memoria de Calculo para a base da Multa Rescisoria:

R$2.122,18 + R$ 46,10 = R$ 2.168,28

Logo, o deposito sera de R$ 2.168,28 x 40% = R$ 867,31, pois os 10%
para chegar ao total da multa de 50% vai para contribui¢cdo social.

Memoria de Célculo para contribui¢cdo Social:

R$ 2168,28 x 10% = R$ 216,83

Com isso foi gerado o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento

FGTS Rescisério —-GRRF, conforme a figura abaixo:
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FIGURA 6: Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio-

GRRF
Informagées Financeiras
I I
Més Anterior a . Més Resciséo Aviso Prévio Multa Rescisoria
Rescisao Indenizado

Hemunera@énfSaldu 0,00 576,30 0,00 2.168,28

Depodsito 0,00 46,10 0,00 867,31

JAM 0,00 0,00 0,00 0,00

Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00

Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 216,83
Valor Trabalhador: 913,41 Valor Devido pela Empresa:  1.130,24

Gabe ao trabalhador os valores de Depasito e JAM

Fonte: TC Servicos LTDA

Podemos perceber que o funcionario retirou de FGTS o valor de R$
3.081,69.

Memoria de Calculo FGTS percebido pelo funcionario:

R$ 2.168,28 (Remuneracdo/ Saldo Multa Resciséria) + 46,10 (Depésito
Més Rescisao) + R$ 867,31(Depésito de 40% Multa Resciséria) = R$ 3.081,69.

Foi entregue ao funcionario uma chave para saque de residuo do FGTS,
junto com a documentacdo homologada, que permitira que ele retire O FGTS do

tempo de servigo.

e Seguro Desemprego

O funcionario teve direito a seguro desemprego pelo o motivo de ter
trabalhado de carteira assinada, foi despedido sem justa causa e a mesmo tinha
anos de empresa, preenchendo assim 0s quesitos cabiveis para receber essa
assisténcia financeira. Na pg. 36 deste relatdrio cientifico PANTALEAO (2013, pag.
75) comenta que a partir de 01.07.1994, entrou em vigor a Lei 8.900/94 que
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estabeleceu critérios diferenciados para a concessdo de parcelas do beneficio,
assim definidas:

3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 6 (seis)
meses e no maximo 11 (onze) meses no periodo aquisitivo

4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 12 (doze)
meses e no maximo 23 (vinte e trés meses), no periodo de referéncia;

5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24 (vinte e
guatro) meses, no periodo de referéncia.

Observe que para dar entrada no seguro desemprego antes terd que
sacar o FGTS.

b. Dispensa sem justa causa a pedido do empregado

Nesse exemplo, nos deparamos com uma rescisdo por Pedido de
demissdo. O funcionario comunicou a empresa através de uma carta de Pedido de
demissdo que tinha o interesse em desliga-se imediatamente. Na pg. 23 deste
trabalho MARTINS (2006, P. 367) comenta que pedido de demissao “é o aviso que o
empregado faz ao empregador de que ndo mais deseja trabalhar na empresa”.

Como o funcionario informou que ndo cumpriria 0 aviso prévio trabalhado.
Neste caso, a ! CLT art. 487, inciso 2° institui que “A falta de aviso prévio por parte
do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios correspondentes
ao prazo respectivo”.

Na figura abaixo, encontramos os dados que influenciaram as verbas

rescisorias do Pedido de demissao:

41 Disponivel em: <http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-487/> Acessado em: 12/04/2013 as
13h05min.


http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-487/

FIGURA 7: Dados do contrato no termo de rescisao
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DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado

23 Remuneracio més anterior RS

24 Data de admiss3o | 25 Data do aviso prévio | 26 Data de afastamento

27 Cod. afastamento

1.118,70 01/07/2011 22/02/2013 22/02/2013 Sd1
28 Pensao alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pensao alimenticia (%)(FGTS) | 30 Categoria do trabalhador
0,00 0.00 01 - Empregado

31 Codigo sindical
999000000003

32 CNPJ e nome da entidade sindical laboral

37.115.367/0035-00 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Fonte: TC Servicos LTDA

Diante dos dados expostos sobre o Pedido de demissédo, temos

seguintes calculos rescisorios:

e Saldo de salario

Memoria de Calculo:
R$ 1.017,00 x 1 dia=R$ 33,90

30 dias

0s

No dia que o funcionario retornou de férias ele pediu demissdo, dessa

forma o célculo foi feito em cima de 1 (um) dia trabalhado.

e Décimo Terceiro

Memoria de Calculo:
R$ 1.017,00 x 2 meses = 169,50

12 meses

e Férias

O funcionério gozou férias no periodo de 23/01/2013 a 21/02/2013,

corresponde ao periodo aquisitivo de 2011/2012, entdo no més do pedido de

demissao ele trabalhou somente um dia (22/02/2013).

Memoria de calculo Férias gozadas no més de Afastamento:
R$ 1.017,00 x 21dias= R$ 711,90

30 dias



1/3 dessas Férias corresponde a R$ 711,90 = R$ 237,30

3

Memoaria de calculo Férias proporcionais:
R$ 1.017,00 x 8 meses= R$ 678,00

12 meses
Logo, seu 1/3 corresponde a R$ 678 = R$ 226,00

3
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No termo de Rescisdo, a discriminacdo das verbas rescisOrias de

Proventos ficou da seguinte forma:

FIGURA 8: Discriminacado das Verbas Rescisorias - Proventos

DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

e A oS | RS 33,00[omeomo S0 5280 | B3 160,50|q0p ane | PE " RS 678,00

Eséé:;l'sergo Constitucional de RS 296 00 I%EER?ALQPS Verbas (HORAS RS 711.90 3113 —F%L;‘tlr;;}\.n'erhas (1/3 R$ 237 30
TOTAL BRUTO RS 2.056,60

Fonte: TC Servigcos LTDA

Os proventos pagos ao funcionario foram efetuados de forma correta

segundo as leis trabalhistas em vigor.

INSS

A aliquota foi de 8% incidido no saldo de salario, décimo terceiro, férias e

1/3 de férias a que correspondia a 21 dias gozados no més de Rescisao.

Entdo, temos:

Memoria de Calculo sobre saldo de salario, férias e 1/3 de férias:

R$ 33,90 + 711,90 + 237,30 x 8% = R$ 78,64
Memoéria de Calculo sobre saldo de salario:
R$ 169,50 x 8% = R$ 13,56
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e Adiantamento de férias

O funcionéario ja havia recebido o valor das férias que correspondia a 21

dias, este foi pago no dia 21/01/2013, no recibo de férias que havia ficado dessa

forma:

FIGURA 9: Discriminagao das Férias- Proventos e Descontos
PROVENTOS,/ DESCONTOS = e I - 1.017,00 p
———————————————————— 1/3 das Ferias. .o ueeeeeenneennens 339,00

Abono de Ferlas. . ... e et 0,00
1/3 do &bono de Ferias..........: 0,00
Adicional do Dobro das Ferias...: 0,00
1/3 do Dobro das Ferias.........: 0,00
Salario Familia....cuu'euwuweounnns 0,00
la. Parcela 13o0. Zalario........: 0,00
Desconto da Previdencia.........: 122,04 D
Desconto do imposto de Renda....: 0,00
TOTAL DO3 PROVENTOS. .. ... ... ... 1.35a,00 P
TOTAL DO3 DEICONTOS. . ... ..o o 122,04 D
TOTAL LIQUTIDND. o .. i h s s v e s s vwmm st 1.223,%: P

Fonte: TC Servicos LTDA

Na rescisao o empregador tem direito de fazer o desconto dos 21 dias de
férias e seu 1/3 de férias que entrou no més de Rescisdo menos os 9% que foi
descontado de INSS na figura acima:

Memoria de Calculo para adiantamento de férias:

R$ 711,90 + 237,30 - 9% = R$ 863,77

e Aviso Prévio indenizado

Devido ao ndo cumprimento do aviso por parte do funcionario, segundo
PANTALEAO (2013 P. 16) “A empresa podera descontar os dias relativos ao aviso
prévio do funcionério, conforme art. 487, 82° da CLT, todavia poderé ser dispensado
o desconto, caso o empregador concorde”.

Neste caso houve o desconto de 1.118,70

Memoria de Célculo Aviso Prévio Indenizado

R$ 1.017,00 x 33 dias (Tempo de servico) = R$ 1.118.70
30 dias
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Observe que no demonstrativo de desconto o valor do aviso indenizado
estara menor: R$ 1.035,23, pois para ajustar a rescisdo que daria negativa 0s

sistemas hoje procuram a diminuir algum valor de desconto para zerar a Resciséo.

e IRRF

O saldo de salario possui valor de R$ 33,90, valor esse que mesmo ndo o
deduzido ao INSS, é menor que o valor minimo para deducao do IRRF que é de R$
1.710,78.

No termo de Rescisdo, a discriminacdo das verbas rescisérias de
descontos ficou da seguinte forma:

FIGURA 10: Discriminacdo das Verbas Rescisérias - Descontos

DEDUGOES
Desconto Valer Desconto Valer Desconte Valor
101 - Adiantamento Salarial RS 863,77 I.lnndsehﬁza\ridsunégfrgi\;sn RS 1.035.23 112.1 - Previdéncia Social R$ 78.64
151:”23%0 Prev. Social - 132 A% 13 56 (1;:1@;11.:_5255335 Descontos A% 65 40
TOTAL DEDUGOES R$ 2.056,60
VALOR LiQuUIDO RS 0,00

Fonte: TC Servi¢cos LTDA

De acordo com o que foi mostrado o funcionéario recebera da empresa o
valor Liquido de R$ 2.056,60.

Valor total dos Proventos — Valor total dos Descontos

Memoria de Calculo:

R$ 2.056,00- R$ 2.056,00 = R$0,00

e FGTS

O Pedido de demissdo ndo gera o direito de saque do FGTS e nem o
recebimento da multa 40% FGTS.

Em casos em que a demissao é por justa causa ou por pedido de demissao,
o trabalhador fica impossibilitado de sacar o beneficio, e também néo tem
direito ao recebimento da multa referente aos 40% do seu saldo. No
entanto, € bom ressaltar que o trabalhador ndo perde direito ao saldo
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acumulado do FGTS, ele somente fica impossibilitado de saca-lo no
momento, mas o dinheiro é dele, por direito. Neste sentido, o saldo do
FGTS s6 podera ser sacado apds outro periodo de trabalho, caso haja

demissdo sem justa causa, ou por outras questdes juridicas. 42

e Seguro Desemprego

S6 terd direito ao beneficio do seguro desemprego funcionario demitido
sem justa causa por parte do empregador, ou seja, o Pedido de demiss&o ndo gera

o direito de parcelas de seguro desemprego.

O Seguro desemprego é um beneficio oferecido pelo governo aos
trabalhadores que foram demitidos sem justa causa, e tem o objetivo de
proporcionar ao trabalhador uma fonte de renda da qual ele se valera até
encontrar um novo emprego. Assim, ja podemos concluir que o trabalhador

gue pede demisséo ndo tem direito a receber o seguro desemprego. ot

Analisando os dois exemplos de RescisGes pode-se verificar que o0s
célculos rescisorios que ambas apresentaram foram realizadas corretamente,
seguindo a legislacéo vigente e que dependendo do tipo e tempo de trabalho as
rescisdes poderdo indicar quais as verbas rescisorias deverdo constar nas diferentes

situacoes.

4.2.2 Documentos para homologacao

As rescisfes foram homologadas junto ao no Ministério do Trabalho e a
outra no sindicato da categoria.

Os documentos utilizados para homologacdo no sindicato e Ministério do
trabalho foram:

Termo de rescisao em 05 (cinco) vias;

Termo de Homologacédo em 05 (cinco) vias;

Carteira profissional com anotacdes atualizadas;

42 Disponivel em: <http://www.gigaconteudo.com/pedir-demissao-do-emprego-como-fica-fgts-seguro-
desemprego-decimo-terceiro> Acessado em: 12/04/2013 as 11h30min.
43 |bid.


http://www.gigaconteudo.com/pedir-demissao-do-emprego-como-fica-fgts-seguro-desemprego-decimo-terceiro
http://www.gigaconteudo.com/pedir-demissao-do-emprego-como-fica-fgts-seguro-desemprego-decimo-terceiro

57

Livro de registro do empregado atualizado;

Aviso prévio ou Carta de Pedido de demisséo;

Extrato analitico atualizado do FGTS;

GRRF (Rescisdes do Tipo dispensa sem justa causa);

Exame médico demissional;

Requerimento do seguro desemprego (Rescisées do Tipo dispensa sem
justa causa);

Carta de Preposto em 2 (duas) vias;

Chave da conectividade (FGTS);

Carta de Referéncia

Nas rescisbes com menos de 01 (um) ano, realizadas na propria
empresa, utilizaram os documentos relacionados abaixo:

Termo de rescisdo em 04 (quatro) vias;

Termo de Homologagéo em 04 (quatro) vias;

Carteira profissional com anotacdes atualizadas;

Livro de registro do empregado atualizado;

Aviso prévio ou Carta de Pedido de demisséo;

Extrato analitico atualizado do FGTS;

GRRF (Rescisdes do Tipo dispensa sem justa causa);

Requerimento do seguro desemprego (Rescisdes do Tipo dispensa sem
justa causa);

Chave da conectividade (FGTS);

Carta de Referéncia.

Com o surgimento dos novos formulérios de rescisdo de contrato ficou
determinada pela 44 Portaria 1.057, que segundo o Ministério do Trabalho terdo que

conter:

O Termo de Homologagéo, a ser utilizado nos contratos rescindidos depois
de um ano de duragdo, e o Termo de Quitacdo, para 0s contratos com
menos de um ano de duracdo e que ndo exigem acompanhamento do
sindicato ou do ministério. Os dois formularios vém impressos em quatro
vias; uma para o empregador e trés para o empregado, duas delas para

44 Disponivel em: <
http://portal. mte.gov.br/data/files/SA7C816A36A27C1401389A26D1F73CB8/Portaria%201.057%20uni
ficado.pdf> Acessado em: 12/04/2013 as 15h35min.
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serem entregues na Caixa para sacar o FGTS e solicitar o recebimento do
Seguro-Desemprego.

Dessa forma é interessante demonstramos que a empresa esta atualizada
com as modificacdes e regras, para nao correr o risco de descumprir as leis, e assim

nao ser prejudicada e nem prejudicar os seus prejudicar seus colaboradores.

4.2.3 HomologNet

Nas homologacdes desse periodo ndo foi necessario a utilizacdo do
sistema HomologNet, pois esse sistema no momento s6 € exigido no Ministério do
Trabalho como forma de agendamento para a homologagcdo. As rescisdes acima
foram assistidas pelo Sindicato dos Contabilistas do Estado de Sergipe.

Na pg. 39 desse relatério informa que segundo a portaria n® 1.620, de 14-
7-2010- DOU de 15-7-2010:

O HomologNet é um sistema de homologagédo das rescisées contratuais on-
line. Os célculos automaticos facilitam a emisséo do termo de rescisao pela
empresa e garantem tranquilidade ao trabalhador, pois os valores das
indeniza¢gBes serdo validados por um sistema atestado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

O sistema HomologNet, apesar de ser utilizado pelo Ministério do
Trabalho, ainda apresenta falhas nos calculos rescisorios, ndo atendendo
plenamente ao objetivo proposto e segundo os sindicatos ndo ha nenhuma intencao

de aderir esse tipo de sistema no momento.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A contabilidade tem papel fundamental nas relagdes trabalhistas, onde
atua desde a contratacao até a cessacao do contrato de trabalho, sendo este o foco
principal deste relatério, onde pudemos conhecer sobre a empresa onde foi efetuado
0 estagio, os principios fundamentais da contabilidade, a consolidacdo das leis
trabalhistas (CLT), definicbes de Empregado, Empregador e Contrato de Trabalho,
explicando suas formas de cessacdo, procedimentos, direitos e obrigacdes das
partes e os prazos de pagamento.

Para facilitar o entendimento e trazer o leitor para a atual realidade, foram
abordados casos reais ocorridos na empresa no periodo do estagio, demonstrando
como se deram as rescisfes e abordando sobre o sistema HomologNet j& que
instituido para fins de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, tornando o
processo rescisorio mais claro.

A empresa TC Servicos LTDA situa-se na rua Zagueu Brandao, 429,
Bairro S&o José, Aracaju — SE e funciona com a supervisdo do Contador José
Carlos Teixeira CRC/SE 003433. A empresa conta com vinte e seis anos de
fundacdo, mais precisamente iniciaram-se as atividades em 20 de Maio de 1987.

Durante o periodo de estagio, foi possivel perceber a idoneidade da
empresa TC Servigcos LTDA ja que em todas as rescisdes analisadas, a empresa
cumpriu a lei e efetuou os célculos de maneira coerente, podendo servir de
referéncia regional pelos seus principios éticos, pela equipe altamente qualificada e
competente, e superando as expectativas.

Para melhoramento continuo dos profissionais da empresa, esta poderia
oferecer a seus profissionais, cursos de capacitagdo em suas areas de atuacdo ou
até mesmo um auxilio para aqueles que buscarem o melhoramento, ja que refletiria
positivamente para a empresa através da aplicabilidade das experiéncias adquiridas

por eles.
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